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Onder andere:

- 2050: EU klimaatneutraal 

- 2030: 55% < uitstoot broeikasgassen (t.o.v. 1990)



Groene transitie door geldstromen 

naar duurzame activiteiten

Verantwoording over beleid en prestaties:

- meer inzicht/transparantie;

- betere kwaliteit.
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DUURZAAMHEIDSRAPPORTAGES
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Verminderen systeemrisico, door o.a.:

- SFDR voor vermogensbeheerders;

- EU Taxonomie voor financiële sector;

- NFRD (wordt CSRD) voor grote organisaties.



ESRS
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32Environment

ESRS E1
Climate change

ESRS E2
Pollution

ESRS E3
Water & marine resources

ESRS E4
Biodiversity&ecosystems

ESRS E5

Resource use & circulair economy

Social

ESRS S4
Consumer & end users

ESRS S3
Affected communities

ESRS S2
Workers in the value chain

ESRS S1
Own forkforce

Governance

ESRS G1
Business conduct

Sector agnostic standards

ESRS 1

General principals

ESRS 2

General disclosures

Cross-cutting standards
Sector specific

disclosures – coming later

SME specific

disclosures - coming later

32

9

6

5

6

6

17

5

5

5

6

6

N = disclosure requirements32

= voor iedereen 

verplicht
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CORPORATE SUSTAINABILITY REPORTING 
DIRECTIVE (CSRD)

2024

2026

2025

Bedrijven die nu onder NFRD vallen 

(EU +/- 12.000, NL +/- 100)

Grote bedrijven (2 van 3 criteria):

- > 250 mdw

- > € 50m netto-omzet

- > € 25m op balans

Beursgenoteerde mkb-bedrijven

Let op: waardeketen

EU +/_ 

50.000

NL +/_ 

7.000

CSRD algemeen – fasen – overige zaken - vragen



12-3-2024 CSRD COLLECTIEF 7

CORPORATE SUSTAINABILITY REPORTING 
DIRECTIVE (CSRD)

Bron: Raad voor de jaarverslaggeving
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FASEN CSRD IMPLEMENTATIE
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PROJECT SETUP
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1.
• Business model and value chain

2.
• Longlist potential material topics

3.
• Materiality assesment (shortlist)

4.
• Engage stakeholders

5.
• Final list of material topics

6.
• Discuss process and results with accountant

Analyse
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1.
• Business model and value chain

Analyse

Input Activities Outputs Outcome Impact

Financial, 
Human, 

Resources

What 
company does 

to deliver

Goods/services 
delivered

Short/medium 
term change

Long term 
change

Schoon-

maak-

bedrijf
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2.
• Longlist potential material topics

Analyse

Eigen 

onderwerpen

ESRS 1 TV 16 (NL) of AR 16 (EN) 
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3.
• Materiality assesment (shortlist)

Analyse
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3.
• Materiality assesment (shortlist)

Analyse
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3.
• Materiality assesment (shortlist)

Analyse



12-3-2024 CSRD COLLECTIEF 16

CSRD algemeen – fasen – overige zaken - vragen

3.
• Materiality assesment (shortlist)

Analyse
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4. • Engage stakeholders

Analyse
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5. • Final list of material topics

Analyse

Klanten Leveranciers Intern
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6.
• Discuss process and results with accountant

Analyse

Leg uit en documenteer!
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Analyse

7.
• Gap analysis
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Implementation

Voor alle materiële onderwerpen:

Governance 
(GOV)

Strategy 
(SBM)

Impact, risk & 
opportunity 

management 
(IRO)

Metrics & 
targets (MT)

Processen, 
controles en 

procedures om 
IRO’s te monitoren, 
beheren en overzien

Wisselwerking 
tussen strategie / 
businessmodel en 

IRO’s. 

Processen IRO’s in 
kaart brengen 
beoordelen en 

beheren

Prestaties van 
onderneming: 

gestelde doelen en 
voortgang

ESRS 1 – General requirements

ESRS 2 – General disclosures Topical standards (ESG)
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Implementation

Voor alle materiële onderwerpen:
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Report

• XHTML format 

en ‘taggen’

• Beperkte mate 

van zekerheid



DATA QUALITY AND INTERNAL CONTROL
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Eisen informatie:

- waarheidsgetrouw;

- relevant;

- vergelijkbaar;

- verifieerbaar;

- begrijpelijk.

Audits op internal control:

- internal control omgeving;

- informatiesystemen incl. processen, communicatie en 

rollen/verantwoordelijkheden;

- proces van risicobeheersing;

- internal control activiteiten;

- monitoren interne control activiteiten.



PLANNING
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• EFRAG (educational videos): https://www.efrag .org /lab6

• EFRAG (final ESRS): EUR-Lex - C(2023)5 30 3 - EN - EUR-Lex (europa.eu)  

(document 1:  CSRD, document 2:  ful l  ESRS ,  document 3 :  acronyms and g lossary  of terms).  In  di fferent  languages.

• ERFRAG (data points in xls): https ://efrag.sharef i le.com/share/vi ew/s1a1 2c 19 3b8 6d4 0 6e9 0b1 bc d7b6 bb8f6f/ fo3 7c 90b-9 d9b-4 43 2-a76 b- 277 6 0cfc c0 1b

• Richtlijnen jaarverslaggeving: rjnet.nl (webinars ,  https://www.rjnet .nl/ duurzaamheidsvers lag geving /webi nars - februari -en-maart-202 3 /)

• Whitepaper NBA: https:  //www.nba.nl/s i teassets/themas/thema-duurzaamheid/2 02 30 15 _nba_whi tepaper_to el icht ing_cs rd_vereisten.pdf

• Voorbeeld duurzaamheidsverslag: https ://data.maglr.com/3 6 71/issues/ 42 51 5/5 2 55 66/downloads/20 2 3.0 4.2 5-ah-duurzaamheidsvers lag-202 2-

def.pdf

WAAR INFORMATIE VINDEN



VRAGEN
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TEN SLOTTE

Heeft uw onderneming CSRD vraagstukken of implementatiewensen? Het 

CSRD collectief kan u daarbij helpen. Neem contact op met Sandra 

Vlassak (06-38304094), Petrosjan Damen (06-83179876) of Willem Jan 

Paardekooper (06-21811229).

Het CSRD Collectief is een samenwerking tussen zelfstandig professionals 

die organisaties helpen bij het implementeren van de CSRD. En die samen 

meer impact willen maken dan ze alleen kunnen realiseren.

Die grotere impact maken ze door samen kennis op te bouwen, generieke 

methoden te ontwikkelen en door gezamenlijk implementatieopdrachten 

uit te voeren.
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BIJLAGEN
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WAARDEKETEN
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Informatie duurzaamheidsprestaties over hele waardeketen:

• upstream (toeleveranciers)

• downstream (eindgebruiker en end-of-life/afval).

geldstromen waardeketen medewerkers

Naast verplichting CSRD, 

meer redenen om CSRD te 

omarmen
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